U Vuoi rendere i tuoi obiettivi SMARTER ?

Il tuo obiettivo deve essere piu specifico e dettagliato possibile.

S Specific

M Measurable
Il pertodo dipermanenza. di ogni nuwovo assunto deve superare (3 mesi.
L'obiettivo deve essere accessibile ma permetterti di "allungarti'.
A Attainable
Mon Labbiamo mai jatto, ma......

Realistico si, ma se l'obiettivo non é rilevante, € noioso.

Ogni 6 mesi organizzerc un colloquio Jeedback con.....

Qual e l'unita di misura per capire se hai raggiunto l'obiettivo?

Realistic

Raggiungere questo ¢ particolarmente importante per me....

Determina un tempo massimo entro quando raggiungere l'obiettivo.

Entro fine anno abbiamo un piano editoriale per Lemployer bronding.

L'obiettivo deve avere una carica emozionale. per motivare.

Perché devo uscire dalla. mio. "confort zone'? ILmio sogno e...Qualivalori?

Riesamini e rivedi ogni tanto - no - non l'obiettivo, ma come arrivarci.
Review

Abbiamo provato, non siemo riusciti, cambiamo strategic.
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