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8) Qual ¢ la tua risposta alle sfide del momento?
Ricordati la differenza tra.rispondere e reagire

Stephen Covey ,Circle of Influence"
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9) Quali sono i tuoi valori?

Adattabilita
Affidabilita
Altruismao
Ambizione
Amicizia
Apertura
Appartenenza
Apprendimento
Approvazione
Armonia
Autenticita
Autonomia
Autorita
Avventura
Bellezza
Benessere
Calma
Cambiamento
Carriera
Coerenza

Competenza

<
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Competizione

Comprensione

Comunita

Conoscenza

Controllo

Cooperazione

Coraggio
Correttezza
Creativita
Credibilita
Crescita
Curiosita
Democrazia

Denaro

Determinazione

Dignita
Disciplina
Diversita
Divertimento
Dovere

Eccellenza

Business

Ecologia
Educazione
Efficacia
Efficienza
Egualitarismo
Emozione
Empatia
Equita
Esperienza
Etica

Fama
Famiglia
Fede
Felicitd
Fiducia
Forza
Generosita
Gentilezza
Giustizia
Gratitudine

Gruppo

Guadagno
Impegno
Inclusione
Indipendenza
Iniziativa
Integrita
Intelligenza
Interdipendenza
Intuizione
Lavoro
Leadership
Lealtd

Liberta
Maturit
Merito
Minimalismo
Obbedienza
Onesta

Onore

Ordine

Organizzazione

Orgoglio
Ottimismo
Patriottismo
Perfezionismo
Perseveranza
Positivita
Potere
Precisione
Prestigio
Privacy
Prudenza
Puntualit
Purezza
Relazioni
Reputazione
Responsabilita
Rettitudine
Ricchezza
Riconoscimento
Rischio

Rispetto

Salute
Semplicita
Serenita
Sfida
Sicurezza
Sincerita
Solidarieta
Speranza
Spiritualita
Stabilita
Successo
Supremazia
Sviluppo
Umanita
Umorismo
Utilita
Verita
Visione

Vulnerabilita
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10) Adesso pensa alla direzione HR ypgfgd - area

Recruiting. Quali sono i valori aziendali? Quelli reali, che si

Vivono ogni giorno?

Adattabilita
Affidabilita
Altruismo
Ambizione
Amicizia
Apertura
Appartenenza
Apprendimento
Approvazione
Armonia
Autenticita
Autonomia
Autorita
Avventura
Bellezza
Benessere
Calma
Cambiamento
Carriera
Coerenza

Competenza
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Competizione
Comprensione
Comunita
Conoscenza
Controllo
Cooperazione
Coraggio
Correttezza
Creativita
Credibilita
Crescita
Curiosita
Democrazia
Denaro
Determinazione
Dignita
Disciplina
Diversita
Divertimento
Dovere

Eccellenza

Business

Ecologia
Educazione
Efficacia
Efficienza
Egualitarismo
Emozione
Empatia
Equita
Esperienza
Etica

Fama
Famiglia
Fede
Felicitd
Fiducia
Forza
Generosita
Gentilezza
Giustizia
Gratitudine

Gruppo

Guadagno
Impegno
Inclusione
Indipendenza
Iniziativa
Integritd

Intelligenza

Interdipendenza

Intuizione
Lavoro
Leadership
Lealta
Liberta
Maturitd
Merito
Minimalismo
Obbedienza
Onesta
Onore
Ordine

Organizzazione

Orgoglio
Ottimismo
Patriottismo
Perfezionismo
Perseveranza
Positivita
Potere
Precisione
Prestigio
Privacy
Prudenza
Puntualita
Purezza
Relazioni
Reputazione
Responsabilitd
Rettitudine
Ricchezza
Riconoscimento
Rischio

Rispetto

Salute
Semplicita
Serenita
Sfida
Sicurezza
Sincerita
Solidarietd
Speranza
Spiritualita
Stabilita
Successo
Supremazia
Sviluppo
Umanita
Umarismo
Utilita
Verita
Visione

Vulnerabilita




| 11) | tuoi valori e quelli aziendali coincidono?

U Ce una. sovrapposizione? Divergenza? Si completono?

| miei valori | valori aziendali
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12) Adesso pensa a ¢ " . Quali sono i valori
aziendali? Quelli reali, che si vivono ogni giorno?

Quando racconti dells tua aziends, che cosa dici? In che contesto si parla dells tua
azienda? Perché la tua azienda viene chiamata. da esterni (scuole, network locale, ete.) ?

Adattabilita Competizione Ecologia Guadagno Orgoglio Salute
Affidabilita Comprensione Educazione Impegno Ottimismo Semplicita
Altruismo Comunita Efficacia Inclusione Patriottismo Serenitd
Ambizione Conoscenza Efficienza Indipendenza Perfezionismo sfida
Amicizia Controllo Egualitarismo Iniziativa Perseveranza Sicurezza
Apertura Cooperazione Emozione Integrita Positivita Sincerita
Appartenenza Coraggio Empatia Intelligenza Potere Solidarieta
Apprendimento Correttezza Equita Interdipendenza  Precisione Speranza
Approvazione Creativita Esperienza Intuizione Prestigio Spiritualita
Armonia Credibilita Etica Lavoro Privacy Stabilita
Autenticita Crescita Fama Leadership Prudenza Successo
Autonomia Curiosita Famiglia Lealtd Puntualita Supremazia
Autoritd Democrazia Fede Liberta Purezza Sviluppo
Avventura Denaro Felicitd Maturitd Relazioni Umanita
Bellezza Determinazione Fiducia Merito Reputazione Umorismo
Benessere Dignita Forza Minimalismo Responsabilita utilita
Calma Disciplina Generosita Obbedienza Rettitudine Verita
Cambiamento Diversita Gentilezza Onesta Ricchezza Visione
Carriera Divertimento Giustizia Onore Riconoscimento Vulnerabilita
Coerenza Dovere Gratitudine Ordine Rischio
Competenza Eccellenza Gruppo Organizzazione Rispetto
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10 MOTIVI PER CUI LAVORARE

NELLA LA MIA AZIENDA
Cotrwolgl il tuo team, persone di rijerimento in azienda,

0 creq, dei team misti per discuterne, conjrontarsi ed individuarli insieme,
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U Vuoi rendere i tuoi obiettivi SMARTER ?

Il tuo obiettivo deve essere piu specifico e dettagliato possibile.

S Specific

M Measurable
Il periodo di permanenza. di ogni nuovo assunto deve superare i 3 mesi.
L'obiettivo deve essere accessibile ma permetterti di "allungarti'.
A Attainable
Non Labbiamo mai jotto, ma.....

Realistico si, ma se l'obiettivo non é rilevante, & noioso.

Ogni 6 mesi organizzero un colloquio Jeedback con.....

Qual e l'unita di misura per capire se hai raggiunto l'obiettivo?

Realistic
Raggiungere questo ¢ particolarmente importante per me....

Determina un tempo massimo entro quando raggiungere l'obiettivo.

Entro Jine anno abbiamo un piano editoriale per Lemployer bronding.

L'obiettivo deve avere una carica emozionale. per motivare.

Perché devo uscire dalla. mia. "confort zone'? ILmio sogno e...Qualivalori?

Riesamini e rivedi ogni tanto - no - non l'obiettivo, ma come arrivarci.

Review

Abbiamo provato, non siamo riusciti, cambiomo strotegio.

L’J.'Q
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ﬂ | miei obiettivi SMARTER delle Risorse Umane
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